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Lineamientos para la red de egresados de la MEVyGC?

Considerandos

La Red de Egresados de la Maestria en Estudio de Violencias y Gestion de Conflictos
(MEVYGC) de la Universidad Autonoma de Guerrero es una comunidad de profesionistas de
nivel posgrado constituida por los egresados de este programa educativo, que pretende
promover el sentido de pertenencia y el reconocimiento de la calidad profesional de los
exalumnos, de forma tal que permita obtener indicadores de la calidad y del grado de
satisfaccién de los egresados, en relacion a la oferta educativa de nuestra Institucién, para
adecuar los programas académicos de tal manera que faciliten la insercion profesional, de
los egresados en el mercado laboral de una manera competitiva y de acuerdo a los
requerimientos que demanda el dinamismo social y laboral.

La MEVyGC esta comprometida con los principios y valores de la honestidad, el respeto a la
dignidad de las personas, la justicia, la igualdad, la responsabilidad, la confianza, la
solidaridad, la cultura de trabajo y el cumplimiento en su quehacer para contribuir a una
convivencia social pacifica, en un entorno que promueva la realizacion plena de los
egresados de la MEVyYGC en el nivel local, regional, nacional e internacional.

Los propdsitos para crear la Red de egresados son los siguientes:

e Darseguimiento a la trayectoria profesional e insercién laboral de quienes egresan de
este posgrado. Refleja el compromiso de nuestra comunidad universitaria con la
responsabilidad individual, profesional y social que contribuye al bien comun.

e Fomentar y fortalecer la identidad institucional de las personas egresadas con el
posgrado, haciéndolos participes de su vida interna.

e Crear una base de datos relevantes de exalumnos para obtener evidencias de su
integracion laboral y social.

La Red de Egresados deberd asumir las actitudes y valores morales, éticos y profesionales
que promueve el posgrado:

e Vision critica

e |gualdady equidad

e Justiciay Paz

! Estos lineamientos para la implementacion de la Red de egresados de la MEVYGC se aprobaron por el NA
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e Responsabilidad ética, social y ambiental
e Empatiay solidaridad
e Innovacién y creatividad

Capitulo I. Generalidades

Articulo 1. Para los efectos de este Reglamento se consideran personas egresadas, aquellos
estudiantes que han terminado su posgrado en la MEVyGC de la UAGro.

Articulo 2. Todo egresado de la MEVyGC, tienen los mismos derechos, obligaciones,
libertades y oportunidades, en igualdad de circunstancias, sin distincién de origen étnico o
nacional, color de piel, cultura, género, edad, preferencias sexuales, discapacidad,
condicion social, econdmica, de salud o juridica, idioma, religion, opinidn politica y todo
aquello que atente contra la dignidad humana.

Articulo 3. Para los fines de estos lineamientos se entiende por:

I. UAGro: Universidad Auténoma de Guerrero.

lll. Persona egresada: Estudiantes que se hayan graduado en la MEVyGC.

Ill. MEVYGC: Maestria en Estudios de Violencias y Gestion de Conflictos.
Capitulo Il. Interaccion de los Egresados con la MEVyGC

Articulo 4. La colaboracion entre las personas egresadas y la MEVyGC podra realizarse de la
siguiente manera:

a) Las personas egresadas aportaran la informacidn necesaria al posgrado sobre su
trayectoria profesional, asi como la cooperacion para realizar la Encuesta de satisfaccién de
egresados y La encuesta de satisfaccion de empleadores, lo anterior con el fin de que la
Maestria retroalimente su pertinencia social y pueda realizar los estudios de mercado
correspondientes;

b) La Maestria facilitara a sus egresados el uso de sus instalaciones u otros medios, a fin de
gue desarrollen actividades académicas, que coadyuven a su mejor formacion profesional.

c) Las personas egresadas podran colaborar en las actividades académicas de la Maestria
de manera solidaria u honorifica, en la docencia, la investigacién o la gestion;

d) Las personas egresadas podran participar en los eventos y programas que realice el
posgrado, y cuando éstos tengan un costo, sélo cubrirdn el 50 por ciento del mismo.

- Av. Paseo de la Canada, s/n
AT Col. Alta Progreso, C.P. 39610
r JEETRE
OlVex = g o8 Tel. 01 (747) 471 9310, ext. 4462
Nt g “Universidad Auténoma de Guerrero, Sistema de Gestién de la Calidad cartificado por American Trust Register, $.C.” - -
W Alciek 48 Corabesibe sarsies Aesdlndon st s ds oy, aekiadiay Soperi e ol RS Aot Correo Electrénico: mevy.gc@uagro.mx

Fecha de Emisién: 140819 Fecha de Caduddad: 13.0822. Acapulco de Juarez, Guerrero, México



U4~ ANIVERSARIO

/é 196 Ov 2 3 :’*O

ESCUELA SUPERIOR DE ‘ O POPULAR POR L o
. &

DERECHO ASoNOMIA

ENENE ACAPULCO

Universidad de calidad con inclusién social

Maestria en Estudios de Violencias y Gestion de Conflictos

Articulo 5. La MEVyYGC abrird una Bolsa de trabajo, con el fin de vincular a las y los egresados
con potenciales empleadores de los sectores de la sociedad, Instituciones o empresas.

Articulo 6. La MEVyGC, a través de la Bolsa de Trabajo, comunicara a los egresados
registrados, sobre las ofertas de Trabajo que sean de su interés y se adapte a su perfil
profesional, con el objeto de que sean los mismos egresados los que contacten a las
empresas u organizaciones y realicen personalmente los tramites para su posible
contratacién.

Articulo 7. El seguimiento a egresados consiste en la actualizacion de todos y cada uno de
los datos de los registros de cada egresado de manera periédica y estard bajo la
responsabilidad de la coordinacion y la Comisiéon de seguimiento a egresados vy
empleadores del programa.

Articulo 8. La coordinacion de la MEVyGC articulard actividades orientadas a proveer
informacién a las y los egresados graduados que pueda ser utilizada por los sectores
publicos y privados para fines de insercion laboral.

Articulo 9. Las actividades relativas a la relaciéon de la Maestria con sus egresados serd
responsabilidad de una Comisién de seguimiento a egresados y empleadores, designada
por el NA del programa.

Articulo 10. La colaboracién y desarrollo profesional continua de la MEVyGC con los
egresados también se promoverd a través de la oferta de formacién continua: cursos,
talleres, diplomados, seminarios, congresos, coloquios y otras actividades que sirvan para
continuar con su desarrollo profesional.
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